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VCSW Herbeoordelingen

Voorkom onnodige hoge lasten!

Ontvang je beslissingen van het UWV met betrekking tot Ziektewet of WGA? Dan bestaat de
mogelijkheid dat deze beslissingen niet correct zijn. Daarnaast kampt het UWV met flinke
achterstanden en zijn dossiers continu aan verandering onderhevig. Het resultaat: als organisatie krijg
je onnodige hoge lasten toegerekend. lets waar geen enkele organisatie op zit te wachten. Geen nood!
VCSW maakt dit proces gemakkelijk voor werkgevers en geeft de zekerheid dat er altijd proactief een
expert meekijkt, geheel op basis van no cure no pay.

VCSW beperkt de schadelast

Onjuiste beslissingen van het UWV kunnen ervoor zorgen dat werkgevers tienduizenden euro’s te veel
doorbelast krijgen. VCSW beperkt de schadelast voor werkgevers in de toekomst én het verleden.
Afhankelijk van het dossier wordt de juiste strategie bepaald. Bij de Ziektewet zijn er bijvoorbeeld andere
mogelijkheden dan bij de WIA. Het is van belang na een beslissing direct in actie te komen. Doorgaans
heb je slechts twee tot zes weken de tijd om in bezwaar te gaan.

Meer inzage in het dossier

Om direct in actie te komen werken wij met een inzagefunctie in het werkgeversportaal van het UWV.
VCSW controleert de juistheid van de door UWV genomen beslissingen. Doordat VCSW Professioneel
Erkend Rechtshulpverlener is krijgen we inzage in de medische stukken die als werkgever niet mag
inzien. Dit geeft ons de mogelijkheid de juistheid van de beslissing accuraat te beoordelen. Wanneer wij
het na controle niet eens zijn met het UWV, dienen arbeidsdeskundigen en/of juristen een gemotiveerd
bezwaar- of beroepschrift in.

Wij werken op basis van no cure no pay. Zo heb je altijd de zekerheid dat lopende en nieuwe dossiers
actief worden gecontroleerd. Heb je geen dossiers of besparen we niet? Dan betaal je ook niet voor

onze dienstverlening.

Wat zijn de voordelen?
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Erkend Professioneel Kennisoverdracht Zekerheid
Rechtshulpverlener Jarenlange ervaring op Dat alle financiéle
Wij ontvangen ook medische hoog niveau mogelijkheden worden benut
documenten
it @
Strategisch Advies Geen onnodige kosten Geen resultaat, geen factuur
Over voortzetten bezwaar en Dus besparen voor Volledig no cure no pay!

beroep jouw organisatie!

*Uiteraard kunnen we naar wens andere zaken oppakken via het UWV-werkgeversportaal, zoals het verzorgen van de aanvragen voor WAZO-
uitkeringen, de No-risk en de Compensatie Transitievergoeding.




